
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางกล ่า 
เร่ือง นโยบายพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) 
 

  

  โรงพยาบาลบางกล่่าเป็นโรงพยาบาลชุมชน ซึ่งมีหน้าท่ี ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสุขภาพ
ประชาชนและอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ประชาชนและบุคลากรมีสุขภาวะ ภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี จึงมีความมุ่งมั่นท่ี
จะพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่าท่างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท่างาน จึงได้ก่าหนด
นโยบายพัฒนาโรงพยาบาลเป็นสถานท่ีท่างานน่าอยู่ น่าท่างาน ตามเกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมดี            
มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” ดังนี้ 

1. ให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล ด่าเนินการพัฒนาสถานท่ีท่างานให้น่าอยู่ น่าท่างาน โดยถือเป็นกิจกรรม
หลักในการพัฒนาองค์กร 

2. ให้ถือว่าการด่าเนินการพัฒนาสถานท่ีท่างานให้น่าอยู่ น่ าท่างาน เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
บุคลากรทุกคน ซึ่งต้องท่าอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3. บุคลากรทุกคนต้องมีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และร่วมมือกันพัฒนาสถานท่ีท่างานตาม
หลัก 5 ส เพื่อสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการสร้างสุขภาพ 

4. ร่วมมือกันพัฒนาส่ิงแวดล้อมทุกด้าน ท้ังด้านกายภาพ ชีวภาพ และสังคมท่ีปลอดภัย ภูมิทัศน์ 
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และผู้ป่วยเข้าถึงส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย สร้างส่ิงแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อ
การสร้างสุขภาพ เช่น ชมรมต่างๆ 

5. โรงพยาบาลสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ชุมชน และขยายเครือข่ายสถานท่ีท่างานน่าอยู่ น่าท่างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท่างาน ไปยังหน่วยงานอื่นได้ 
 

ท้ังนี้ ขอให้บุคลากรทุกท่าน ถือหลักปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการด่าเนินงานอย่างมุ่มมั่น และต่อเนื่อง    
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๗  มกราคม 256๕ เป็นต้นไป 

         
  ( นายแพทย์สุริยะ สุพงษ์ ) 

ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลบางกล่่า 


