
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางกล ่า 
เรื อง  นโยบายการจัดการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในโรงพยาบาล 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้กับ

หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับท่ัวประเทศ ให้มีมาตรฐาน มี ความปลอดภัย มีกลไกในการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเป็นสถานพยาบาล และให้สถานพยาบาล มี เครือข่ายวิชาการ สนับสนุนทรัพยากรท่ี
เกี่ยวข้องและปรับปรุงกระบวนการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีความมั่นคงและปลอดภัย เพื่อให้ผู้รับบริการและ 
ประชาชน มีความมั่นใจใบริการภายใต้สถานท่ี ท่ีสะอาดเป็นระเบียบ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ระบบสาธารณูปโภคท่ีครบครัน มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับการตรวจรักษาด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องแม่นย าพร้อมใช้ เช่ือถือได้อย่างเพียงพอ รวมท้ังผู้รับบริการ ยังได้รับข้อมูลความรู้ท่ีถูกต้อง และ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น ให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง และสามารถจัดการสุขภาพ 
ตนเองได้   ดังนั้นโรงพยาบาลบางกล่ าจึงประกาศนโยบายการจัดระบบบริการสุขภาพ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบจัดการระบบบริการสุขภาพ ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับ 

2. สนับสนุนให้มีการการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติท้ัง 9 ด้านได้แก่ ด้านระบบการ
บริหารจัดการ ด้านบริการสุขภาพ ด้านอาคาร สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านความปลอดภัย 
ด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข ด้านระบบสนับสนุนบริการท่ีส าคัญ ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ และด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน 

3. ให้มีการด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงระบบงานต่างๆให้มีคุณภาพ ปลอดภัย พร้อมให้บริการ 
4. มีการจัดทรัพยากรอย่างเพียงพอให้บรรลุตามนโยบาย พัฒนา ฝึกอบรมบุคลากร ตามลักษณะของงานท่ีปฏิบัติให้มีทักษะ 

ความช านาญ 
5. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคลากรในสังกัดและปฏิบัติตามข้อก าหนดอย่าง

เคร่งครัด 
6. บุคลากรทุกคนต้องค านึงถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สินทาง

ราชการเป็นส าคัญตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
7. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบจัดการระบบบริการสุขภาพของ

โรงพยาบาลพร้อมท้ังร่วมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการและวิธีการท างานในระบบงานต่างๆ 
8. . จัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงานคุณภาพระบบบริการท้ัง 9 ด้านอย่างสม่ าเสมอ 
9. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ข้างต้น 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

                                                                             
( นายแพทย์สุริยะ สุพงษ์ ) 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกล่ า 
 


