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ชมรม Strong “รวมพลคนทำดี”  หมายถึง กลุม่ทีจ่ัดต้ังข้ึนเพื่อดำเนินการด้านคุณธรรม และความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลบางกล่ำ  ประกอบไปด้วย บุคลากรต่างๆของโรงพยาบาล ที่
มีความหลากหลาย 

  ความโปร่งใส  (Transparency) หมายถึง  การกระทำใดๆ ของหน่วยงานที่แสดงออกถึงความ
ชัดเจน ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลกากรตัง้อยูบ่นพื้นฐานคติ
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่  
  ความโปร่งใสในการบริหารงาน  หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน
และภายนอก ได้รับรู้ข้อมลูข่าวสาร ได้มโีอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นในนโยบายสุขภาพของหน่วยงาน รวมทั้งร่วม
ในกระบวนการติดตามและประเมินผล ช่วยให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

หมวดท่ี ๑ 
ชื่อ – สถานท่ี 

๑. ช่ือ ชมรม Strong  “รวมพลคนทำด”ี 
๒. สถานที่ตั้งกลุ่ม  โรงพยาบาลบางกล่ำ   ตำบลบางกล่ำ  อำเภอบางกล่ำ  จังหวัดสงขลา 

หมวดท่ี ๒ 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสง่เสรมิและรณรงค์ ให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางกล่ำ ได้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน
ตามหลกัธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน   

๒. เพื่อสง่เสรมิและยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
๓. เพื่อสร้างค่านิยม โดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำรงตนของเจ้าหน้าที่ 
๔. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน   ด้านธรรมาภิบาลและความโปรง่ใส ในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่

 

 
 
 
 
 
 

                                                                           / หมวดที่ ๓ 



-๒- 
หมวดท่ี ๓ 

สมาชิก ประกอบด้วย  
๑. นางสาววลัยพร อรุณโรจน ์ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๒. นางปาริชาติ  กาญจนวงค์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
๓. นางสาวอุบลรัตน์  คชภูมิ      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                    
๔. นางปรียาภรณ์  วรรณชาติ  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ              
๕. นางอุไร   สันสาคร    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                    
๖. นายวิทยา  จิตตรานนท์   ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
๗. นางสาวธณภา ขาวสุริจันทร ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
๘. นายอุเส็น   ช่ืนอารมณ ์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                     หมวดท่ี ๔ 
                                 การสมัครสมาชิก 

  ให้ขอแจ้งความประสงค์การเข้าร่วมเป็นสมาชิกโดยสมัครใจ  

             หมวดท่ี ๕ 
             การพ้นสมาชิกภาพ 

๑. พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางกล่ำ ไม่ว่ากรณีใดๆ 
๒. ยื่นความประสงค์ขอลาออกจากสมาชิกภาพ 

          หมวดท่ี ๖ 
         หน้าท่ีของสมาชิกกลุม่ 

๑. แนะนำ ส่งเสรมิ หรือรณรงค์ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้มีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับ          
ธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรม หลักความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

๒. การให้มผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และสร้างค่านิยม หรือ  เจตคติ
ที่ดีในการทำงาน โดยใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ประมวลจริยธรรมข้าราชการ     
พลเรือน คุณธรรมประจำชาติ   

 

 

 

           

/ หมวดที่ ๗ 



-๓- 

หมวดท่ี ๗ 
การประชุมสมาชิก 

๑. ประชุมสมาชิกประจำปี อย่างนอ้ยปลีะ ๑ ครั้ง 
๒. เสนอรายงานการประชุมต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล เพื่อรบัทราบและอนุญาต  การดำเนิน

กิจกรรมของกลุ่ม 
๓. ให้มีการเผยแพร่กจิกรรมการดำเนินงานของกลุม่ผ่านสื่อทีเ่ห็นสมควร  และก่อนการเผยแพร่

กิจกรรมบนสื่อต่างๆ ต้องขออนุมัตผิู้อำนวยการโรงพยาบาลก่อนทุกครัง้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

(นางสาววลัยพร  อรุณโรจน์) 
 ประธานชมรม Strong “รวมพลคนทำดี” 
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